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	１．就労形態別にみた性格・タイプ
	（１）「社交性」「気分転換」「リーダーシップ」は就労形態により大きな差
	（２）「感受性が強い」はどの就労形態でも７割

	２．就労形態別にみた仕事に対する意識
	（１）「収入や出世のためなら仕事がきつくても頑張れる」「一人よりチームで仕事をするのが向いている」は就労形態により大きな
	（２）「転職することに抵抗はない」― 派遣・契約社員は６割強、ほかも５割前後

	３．就労形態別にみた自信度
	（１）「ほかの人とうまくやっていく能力」「健康・体力」は就労形態により大きな差
	（２）派遣・契約社員の「仕事の能力」自信度は正規就労者と同程度
	（３）自信度が低い無職・求職中

	４．就労形態別にみた暮らし向き水準の意識
	（１）正規就労者と非正規就労者で差が大きいのは、暮らし向きが『平均より低い』と思っている人の割合
	（２）どの就労形態でも、女性より男性のほうが『平均より低い』割合は高い

	５．就労形態別にみた過去の就労意識・就職活動
	（１）働くことを意識する時期が早いほど就労形態は安定（図表５-1）
	（２）正規就労者で高い最終学校進学時の職業意識（図表５-２）
	（３）就職活動に熱心なほど、現在の就労形態は安定（図表５-３）

	６．就労形態別にみた単身者の今後10年間の生活の楽しみ
	（１）女性は「恋愛」「結婚」「趣味」「旅行」「生活水準向上」が楽しみ
	（２）非正規就労の男性は「就職」「転職」に期待感
	（３）「恋愛」「結婚」は女高・男低（図表６-２）
	（４）非正規就労者の女性は男性より就労への期待が低い

	７．親とのコミュニケーション
	（１）フリーターの３割が父親とのコミュニケーションが良くない
	（２）父親とのコミュニケーションが『良くない人』の６割は中学時代までに悪化。フリーターになって父親と悪化のケースも（図表
	（３）学生と正規就労者の６割が両親いずれともコミュニケーションが良好（図表７-４）

	８．親のうしろ姿
	（１）父親の生き方・働き方に対し、正規就労者は〝肯定派〟〝否定派〟いずれも３人に１人。フリーターは半数が〝否定派〟（図表
	（２）母親の生き方・働き方には、正規就労者は〝肯定派〟が多く、フリーターは〝否定派〟が４割と多い（図表８-２）

	９．フリーターに対する若年層の評価
	（１）フリーターに対して厳しい学生の眼（図表９-１）
	（２）フリーター増加の原因を学生・正規就労者は「本人の問題」と考える傾向、フリーターは「外部環境」と考える傾向（図表９-

	10．フリーターになった理由
	（１）「自分に合う仕事をみつけるため一時的に」がもっとも多い。男性では「夢を実現するために一時的に」、女性では「自分の病
	（２）年齢が高くなるほど、「夢を実現するため一時的に」が減少し、「自分の病気・ケガ」が増加�（図表10-２）
	（３）学校中退者では、なんとなくフリーターになった者が３分の１（図表10-３）

	11．フリーターの卒業・中退直後の就労形態
	（１）学校を卒業または中退した直後は、パート・アルバイトをしていた人が４割でもっとも多い。無職・求職中は２割（図表11-
	（２）20歳代前半層では最初からパート・アルバイトが５割弱。一方、30歳代後半層は正規就労者だった人が６割弱（図表11-
	（３）中退者は、学校を離れたあと、６割がパート・アルバイト、３割が無職・求職中（図表11-３）

	12．〝夢追いフリーター〟の姿
	（１）〝夢追いフリーター〟は男性に多い（図表12-１）
	（２）夢の職業（図表12-２）
	（３）〝夢追いフリーター〟は親元を離れている人が多い（図表12-３）

	13．フリーターの結婚観・子ども観
	（１）20歳代後半～30歳代前半の男性フリーターの４人に１人は「結婚するつもりはない」（図表13-１）
	（２）フリーター男性の５人に１人が「子どもはほしくない」（図表13-２）

	14．フリーターから正規就労者になった人
	（１）フリーターをやめたきっかけは、「希望していた職業に就けた」「正社員としてやりたい仕事がみつかった」の２項目が多く、
	（２）フリーターだった期間は１年以下が５割超。２年を超えると正規就労には就きにくい（図表14-２）


